
 

 

 

 

 

 

 

 

オンライン学科教習利用規約  

 二 条 自 動 車 教 習 所 （ 以 下 、 当 校 ） は 、 オ ン ラ イ ン 学 科 教 習 （ 以 下 、 本 教 習 ） の 受 講 利 用 に つ い て 、 以 下

の 通 り 規 約 を 定 め ま す 。 本 教 習 を 利 用 し よ う と す る 者 は 、 本 規 約 へ の 同 意 が 必 要 と な り 、 本 教 習 の 利 用 開

始 と 同 時 に 本 規 約 を 遵 守 す る こ と に 同 意 し た も の と み な し ま す 。 ま た 、 本 教 習 を 未 成 年 が 利 用 す る 場 合 は 、

親 権 者 等 法 定 代 理 人 の 同 意 を 得 た 上 で 本 教 習 を 受 講 す る も の と し ま す 。  

１  こ こ で い う 「 オ ン ラ イ ン 学 科 教 習 」 と は 、 当 校 が 受 講 者 に 対 し て 、 動 画 配 信 シ ス テ ム 上 で 学 科 教 習 を 配 信

す る も の を い い ま す 。 な お 、 配 信 さ れ な い 教 程 も あ り ま す 。  

２  本 教 習 は パ ソ コ ン 、 ス マ ー ト フ ォ ン 、 タ ブ レ ッ ト 等 の 情 報 端 末 に よ り 視 聴 が で き ま す 。 な お 、 受 講 環 境 の

整 備 は 受 講 者 自 身 で 行 っ て く だ さ い 。 当 校 は 、 受 講 者 の 受 講 環 境 に つ い て 一 切 関 与 せ ず 、 ま た 、 あ ら ゆ る 責

任 を 負 い ま せ ん 。  

３  本 教 習 を 利 用 し よ う と す る 者 は 、 動 画 配 信 シ ス テ ム へ の ア カ ウ ン ト 登 録 を し て く だ さ い 。 な お 、 ア カ ウ ン

ト 登 録 に は 氏 名 、 メ ー ル ア ド レ ス 等 の 他 に 受 講 前 、 受 講 中 の 本 人 確 認 の た め の 顔 写 真 の 提 供 が 含 ま れ て い

ま す 。  

４  受 講 中 は 、 受 講 者 自 身 が 本 人 の 顔 を 撮 影 す る こ と に よ り 本 人 認 証 が 数 回 行 わ れ ま す 。 規 定 時 間 内 に 認 証 が

で き な け れ ば 受 講 の 継 続 は で き ま せ ん 。 な お 、 本 人 確 認 の た め の 顔 写 真 撮 影 以 外 の タ イ ミ ン グ に お い て も 、

受 講 態 度 確 認 の た め 受 講 者 の 受 講 状 況 を 随 時 撮 影 し ま す 。  

５  本 人 確 認 及 び 受 講 態 度 確 認 の た め に 撮 影 、 記 録 さ れ た 画 像 は 当 校 に よ っ て 定 め ら れ た 管 理 者 に よ り 受 講 状

況 を 確 認 す る 目 的 に お い て 閲 覧 で き る も の と し ま す 。  

６  本 教 習 は ２ ４ 時 間 学 科 教 習 が 受 講 可 能 と な っ て い ま す 。 た だ し 、 休 校 そ の 他 理 由 に よ り 教 習 動 画 の 配 信 を

停 止 す る 場 合 が あ り ま す 。 予 め ご 了 承 く だ さ い 。  

７  受 講 の 際 は 必 ず 学 科 教 本 等 、 当 校 が 指 定 す る 教 材 を 用 意 し て く だ さ い 。  

８  受 講 中 の 飲 食 、 飲 酒 又 は 喫 煙 は で き ま せ ん 。  

９  本 教 習 お い て 配 信 す る 教 習 動 画 は 、 受 講 者 に よ る 巻 き 戻 し 、 早 送 り 及 び 一 時 停 止 の 操 作 は で き ま せ ん 。  

1 0  以 下 の 項 目 に 該 当 し た 場 合 は 受 講 が 無 効 と な り 、 当 該 教 習 を 最 初 か ら 再 受 講 す る 必 要 が あ り ま す 。 な お 、

当 校 は 、 受 講 者 が 以 下 の 項 目 に 該 当 し た こ と に よ り 教 習 が 再 受 講 に な っ た こ と に 対 し て 一 切 の 責 任 を 負 い ま

せ ん 。  

  ⑴  本 人 確 認 （ 顔 認 証 ） に お い て 受 講 者 本 人 で あ る と 認 証 で き な か っ た 場 合  

⑵  本 人 確 認 （ 顔 認 証 ） が 直 ち に な さ れ な か っ た 場 合  

⑶  不 正 行 為 や 受 講 中 の 離 席 が あ っ た 場 合  

⑷  居 眠 り や 受 講 姿 勢 不 良 な ど 、 受 講 態 度 及 び 受 講 状 況 が 不 適 切 で あ る と シ ス テ ム も し く は 当 校 が 判 定 し た  

場 合  

⑸  受 講 者 側 の 通 信 環 境 又 は 利 用 環 境 等 に よ り 動 画 視 聴 を 続 け る こ と が で き ず 、 正 常 に 視 聴 を 完 了 で き な か

っ た 場 合  

⑹  受 講 中 に カ メ ラ を 塞 ぐ 、 又 は カ メ ラ を オ フ に す る 行 為 が あ っ た 場 合  

1 1  動 画 配 信 シ ス テ ム の 不 具 合 や そ の 他 事 由 に よ り 、 教 習 が 中 断 し ５ ０ 分 間 の 受 講 時 間 が 確 保 さ れ な か っ た 場

合 は 受 講 が 無 効 と な り 改 め て 受 講 し て い た だ く こ と が あ り ま す の で 、 予 め ご 了 承 く だ さ い 。  

1 2  受 講 者 は 、 以 下 に 該 当 す る 行 為 を 行 な っ て は な ら な い も の と し ま す 。  

  ⑴  法 令 も し く は 公 序 良 俗 に 違 反 す る 行 為  

  ⑵  な り す ま し 行 為 又 は 詐 欺 行 為  

  ⑶  当 校 又 は 第 三 者 の あ ら ゆ る 権 利 を 侵 害 す る 行 為  

  ⑷  教 習 動 画 を 録 音 も し く は 撮 影 す る 行 為 又 は ダ ウ ン ロ ー ド 行 為  

  ⑸  そ の 他 、 当 校 が 不 適 切 と 判 断 す る 行 為  

1 3  前 項 に 掲 げ る 行 為 に よ っ て 、 当 校 又 は 第 三 者 に 損 害 が 生 じ た 場 合 、 受 講 者 は 全 て の 法 的 責 任 を 負 う も の と

し ま す 。  

1 4  当 校 は 、 本 申 込 書 に 記 載 い た だ い た 個 人 情 報 に 関 し て 、 管 理 責 任 者 を 定 め 個 人 情 報 の 紛 失 、 漏 洩 が 発 生 し

な い よ う 安 全 対 策 を 実 施 い た し ま す 。 な お 、 当 該 個 人 情 報 を 本 教 習 の 実 施 、 運 営 等 の 目 的 以 外 に は 使 用 せ ず 、

ま た 、 本 人 の 同 意 な く 当 該 個 人 情 報 を 第 三 者 に 提 供 す る こ と は あ り ま せ ん 。  

 

 私 は 、 オ ン ラ イ ン 学 科 教 習 利 用 規 約 に 同 意 し ま す 。  

（ 未 成 年 の 方 ） 私 は 、 親 権 者 等 の 同 意 を 得 て い ま す 。         □ は い       □ い い え  

 

 

     年    月    日   教 習 生 番 号          署 名                  

 

メ ー ル ア ド レ ス                       ＠               

 

（ 電 話 番 号                   ）          

 



                                           

オンライン学科教習利用規約（教習生控え）  

 二 条 自 動 車 教 習 所 （ 以 下 、 当 校 ） は 、 オ ン ラ イ ン 学 科 教 習 （ 以 下 、 本 教 習 ） の 受 講 利 用 に つ い て 、 以 下

の 通 り 規 約 を 定 め ま す 。 本 教 習 を 利 用 し よ う と す る 者 は 、 本 規 約 へ の 同 意 が 必 要 と な り 、 本 教 習 の 利 用 開

始 と 同 時 に 本 規 約 を 遵 守 す る こ と に 同 意 し た も の と み な し ま す 。 ま た 、 本 教 習 を 未 成 年 が 利 用 す る 場 合 は 、

親 権 者 等 法 定 代 理 人 の 同 意 を 得 た 上 で 本 教 習 を 受 講 す る も の と し ま す 。  

１  こ こ で い う 「 オ ン ラ イ ン 学 科 教 習 」 と は 、 当 校 が 受 講 者 に 対 し て 、 動 画 配 信 シ ス テ ム 上 で 学 科 教 習 を 配 信

す る も の を い い ま す 。 な お 、 配 信 さ れ な い 教 程 も あ り ま す 。  

２  本 教 習 は パ ソ コ ン 、 ス マ ー ト フ ォ ン 、 タ ブ レ ッ ト 等 の 情 報 端 末 に よ り 視 聴 が で き ま す 。 な お 、 受 講 環 境 の

整 備 は 受 講 者 自 身 で 行 っ て く だ さ い 。 当 校 は 、 受 講 者 の 受 講 環 境 に つ い て 一 切 関 与 せ ず 、 ま た 、 あ ら ゆ る 責

任 を 負 い ま せ ん 。  

３  本 教 習 を 利 用 し よ う と す る 者 は 、 動 画 配 信 シ ス テ ム へ の ア カ ウ ン ト 登 録 を し て く だ さ い 。 な お 、 ア カ ウ ン

ト 登 録 に は 氏 名 、 メ ー ル ア ド レ ス 等 の 他 に 受 講 前 、 受 講 中 の 本 人 確 認 の た め の 顔 写 真 の 提 供 が 含 ま れ て い

ま す 。  

４  受 講 中 は 、 受 講 者 自 身 が 本 人 の 顔 を 撮 影 す る こ と に よ り 本 人 認 証 が 数 回 行 わ れ ま す 。 規 定 時 間 内 に 認 証 が

で き な け れ ば 受 講 の 継 続 は で き ま せ ん 。 な お 、 本 人 確 認 の た め の 顔 写 真 撮 影 以 外 の タ イ ミ ン グ に お い て も 、

受 講 態 度 確 認 の た め 受 講 者 の 受 講 状 況 を 随 時 撮 影 し ま す 。  

５  本 人 確 認 及 び 受 講 態 度 確 認 の た め に 撮 影 、 記 録 さ れ た 画 像 は 当 校 に よ っ て 定 め ら れ た 管 理 者 に よ り 受 講 状

況 を 確 認 す る 目 的 に お い て 閲 覧 で き る も の と し ま す 。  

６  本 教 習 は ２ ４ 時 間 学 科 教 習 が 受 講 可 能 と な っ て い ま す 。 た だ し 、 休 校 そ の 他 理 由 に よ り 教 習 動 画 の 配 信 を

停 止 す る 場 合 が あ り ま す 。 予 め ご 了 承 く だ さ い 。  

７  受 講 の 際 は 必 ず 学 科 教 本 等 、 当 校 が 指 定 す る 教 材 を 用 意 し て く だ さ い 。  

８  受 講 中 の 飲 食 、 飲 酒 又 は 喫 煙 は で き ま せ ん 。  

９  本 教 習 お い て 配 信 す る 教 習 動 画 は 、 受 講 者 に よ る 巻 き 戻 し 、 早 送 り 及 び 一 時 停 止 の 操 作 は で き ま せ ん 。  

1 0  以 下 の 項 目 に 該 当 し た 場 合 は 受 講 が 無 効 と な り 、 当 該 教 習 を 最 初 か ら 再 受 講 す る 必 要 が あ り ま す 。 な お 、

当 校 は 、 受 講 者 が 以 下 の 項 目 に 該 当 し た こ と に よ り 教 習 が 再 受 講 に な っ た こ と に 対 し て 一 切 の 責 任 を 負 い ま

せ ん 。  

  ⑴  本 人 確 認 （ 顔 認 証 ） に お い て 受 講 者 本 人 で あ る と 認 証 で き な か っ た 場 合  

⑵  本 人 確 認 （ 顔 認 証 ） が 直 ち に な さ れ な か っ た 場 合  

⑶  不 正 行 為 や 受 講 中 の 離 席 が あ っ た 場 合  

⑷  居 眠 り や 受 講 姿 勢 不 良 な ど 、 受 講 態 度 及 び 受 講 状 況 が 不 適 切 で あ る と シ ス テ ム も し く は 当 校 が 判 定 し た  

場 合  

⑸  受 講 者 側 の 通 信 環 境 又 は 利 用 環 境 等 に よ り 動 画 視 聴 を 続 け る こ と が で き ず 、 正 常 に 視 聴 を 完 了 で き な か

っ た 場 合  

⑹  受 講 中 に カ メ ラ を 塞 ぐ 、 又 は カ メ ラ を オ フ に す る 行 為 が あ っ た 場 合  

1 1  動 画 配 信 シ ス テ ム の 不 具 合 や そ の 他 事 由 に よ り 、 教 習 が 中 断 し ５ ０ 分 間 の 受 講 時 間 が 確 保 さ れ な か っ た 場

合 は 受 講 が 無 効 と な り 改 め て 受 講 し て い た だ く こ と が あ り ま す の で 、 予 め ご 了 承 く だ さ い 。  

1 2  受 講 者 は 、 以 下 に 該 当 す る 行 為 を 行 な っ て は な ら な い も の と し ま す 。  

  ⑴  法 令 も し く は 公 序 良 俗 に 違 反 す る 行 為  

  ⑵  な り す ま し 行 為 又 は 詐 欺 行 為  

  ⑶  当 校 又 は 第 三 者 の あ ら ゆ る 権 利 を 侵 害 す る 行 為  

  ⑷  教 習 動 画 を 録 音 も し く は 撮 影 す る 行 為 又 は ダ ウ ン ロ ー ド 行 為  

  ⑸  そ の 他 、 当 校 が 不 適 切 と 判 断 す る 行 為  

1 3  前 項 に 掲 げ る 行 為 に よ っ て 、 当 校 又 は 第 三 者 に 損 害 が 生 じ た 場 合 、 受 講 者 は 全 て の 法 的 責 任 を 負 う も の と

し ま す 。  

1 4  当 校 は 、 本 申 込 書 に 記 載 い た だ い た 個 人 情 報 に 関 し て 、 管 理 責 任 者 を 定 め 個 人 情 報 の 紛 失 、 漏 洩 が 発 生 し

な い よ う 安 全 対 策 を 実 施 い た し ま す 。 な お 、 当 該 個 人 情 報 を 本 教 習 の 実 施 、 運 営 等 の 目 的 以 外 に は 使 用 せ ず 、

ま た 、 本 人 の 同 意 な く 当 該 個 人 情 報 を 第 三 者 に 提 供 す る こ と は あ り ま せ ん 。  

 

  

         


